
LE CHOIX LE 
PLUS SÛR ! 

Né en Allemagne, notre Groupe familial fête ses 100 ans cette année. Son activité de base repose sur une 
large palette de fabrications de systèmes de fermeture mécaniques et d’articles de quincaillerie diffusés 
à travers le monde et fabriqués sur différents continents via nos usines locales. 
Notre présence mondiale associée à notre goût permanent pour l’innovation nous ont permis de compléter 
nos gammes mécaniques par les systèmes de verrouillage électroniques: cylindres électroniques, alarmes 
et vidéosurveillance. 
Véritable fleuron de l’Excellence du Mittelstand Allemand, nous abordons les 100 prochaines années 
avec l’envie de nous développer plus encore et la France est au cœur de notre feuille de route.

Pour renforcer notre force de vente en France, nous recherchons en CDI une/un

Responsable de secteur GSB Grand Ouest 
Votre mission :
•	 Développer et suivre nos clients existants (principales centrales de bricolage)
•	 Négocier les implantations et les plans d’action promotionnels
•	 Optimiser les chiffres d’affaires par client
•	 Implanter toutes nos familles de produit
•	 Prospecter et ouvrir de nouveaux clients/points de vente
•	 Faire des offres sur Powerpoint, Excel, Word
•	 Elaborer des objectifs de chiffres d’affaires
•	 Assurer la veille concurrentielle 
•	 Aider aux implantations lorsque nécessaire

Votre profil :
•	 De formation supérieure en vente/marketing ou dotée d’une forte expérience dans la vente
•	 Forte expérience dans la vente aux GSB ou GSA
•	 Vous avez l’habitude de lancer des nouvelles marques/produits
•	 Vous aimez décrocher des nouveaux clients et relever des challenges
•	 La connaissance du rayon quincaillerie de nos familles de produit est un gros atout
•	 Habitué à rayonner sur un grand secteur
•	 Capacité d’analyse
•	 Esprit d’équipe
•	 Vous faites preuve de flexibilité
•	 Vous savez vous servir des outils informatiques (Office,CRM etc..)

Nous vous offrons :
•	 Une large gamme de produits de qualité
•	 Des référencements avec un très fort potentiel de développement
•	 De travailler dans une petite structure avec de vraies valeurs humaines
•	 Des possibilités d’évolution
•	 Une rémunération attractive
•	 Voiture, téléphone et ordinateur portable
•	 Frais de déplacement

Vous imaginiez ainsi votre prochain challenge et évolution professionnelle ?
Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons à envoyer votre candidature 
(CV, lettre de motivation) à

BURG-WÄCHTER KG • Altenhofer Weg 15 • D-58300 Wetter/Ruhr, Germany 
E-Mail: HR@burg.biz


